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Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – Nařízení vlády č. 378/2001 Sb. 

 

Dotaz ze dne 30. 5. 2024 

 

dne 30. 5. 2024 bylo Ministerstvu práce a sociálních věcí doručeno Vaše podání, 
ve kterém v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, žádáte o informace týkající se Nařízení 
vlády č. 378/2001 Sb., požadujete sdělit: 
„zda-li se uvedené nařízení č. 378/2001 Sb., vztahuje na užívání holícího strojku na 
cele pro ubytování v VTOS nebo nikoliv a jde jen o stroje, technická zařízení, přístroje 
a nářadí na výrobu věcí (pracovní činnost) a ne o „domácí spotřebiče“?“ 
 
K Vašemu dotazu sdělujeme: 
 
Předně je třeba upozornit na to, že podle § 3 odst. 3 zákona se informací pro účely 

tohoto zákona rozumí jakýkoliv obsah nebo jeho část v jakékoliv podobě, 

zaznamenaný na jakémkoliv nosiči, zejména obsah písemného záznamu na listině, 

záznamu uloženého v elektronické podobě nebo záznamu zvukového, obrazového 

nebo audiovizuálního.  Podle § 2 odst. 4 zákona se povinnost poskytovat informace 

netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací.  

 

Výše uvedeným dotazem se domáháte názoru správního úřadu na konkrétní situaci, 

resp. požadujete neexistující informace, které by pro Vás musely být vytvořeny. 

 

K Vámi uvedenému dotazu poskytujeme vyjádření věcně příslušného odboru MPSV, 

které pro Vás bylo vytvořeno: 

 
Holící strojek je elektrickým spotřebičem, konkrétně spotřebič držený v ruce, který je 
definován čl. 3.2.4 technické normy ČSN 33 1600 ed. 2 jako „nepřipevněný spotřebič 
určený k tomu, aby byl během normálního používání držen v ruce, přičemž případný 
motor nebo elektrický pohon je nedílnou součástí spotřebiče“. Kromě holících strojků 
se dále může jednat například o fény, kulmy, vysavače apod. 
   
Elektrický spotřebič je technickým zařízením podle ustanovení § 4 zákona č. 309/2006 
Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti 
nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „zákon č. 309/2006 Sb.). Toto ustanovení ukládá zaměstnavateli povinnosti 
ve vztahu k provozu těchto zařízení. S ohledem na ustanovení § 23 písm. c) zákona 
č. 309/2006 Sb., se v kontextu bližších požadavků postupuje podle nařízení vlády 
č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání 
strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí. Technické zařízení může být zdrojem 
rizik nejen pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci, ale též požárním rizikem. 
 



Odpovědnost za stav a provoz technického zařízení, v tomto případě elektrického 
spotřebiče, který na pracoviště vnese zaměstnanec (nebo jiná osoba) má podle 
zákoníku práce zaměstnavatel, když je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví 
zaměstnanců při práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, 
která se týkají výkonu práce. 
 
Je tedy jen na zaměstnavateli, zda používání elektrického spotřebiče vneseného na 
pracoviště zaměstnancem (nebo jinou osobou) povolí nebo nepovolí. Zde je nezbytné 
si uvědomit, že pokud zaměstnavatel povolí užívání „domácích spotřebičů“ na 
pracovišti, stávají se součástí elektrického zařízení pracoviště, jelikož při užívání nebo 
nabíjení jsou připojeny k elektrické síti, a při nevyhovujícím stavu mohou být 
potenciálně zdrojem požáru.   
 
 
S pozdravem 

 


